
                                       

                                                         

 

รายละเอยีดตัวช้ีวัดที่ รายละเอยีดตัวช้ีวัดที่ 33  
การบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณการบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนและจุดเนน  
รวมทั้งวตัถุประสงคเฉพาะตามพรวมทั้งวตัถุประสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติระราชบัญญัติ  

มหาวิทยาลัยราชภฏั พมหาวิทยาลัยราชภฏั พ..ศศ..25472547  

                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี    

((ฉบับฉบับรางราง))  
เสนอสภามหาวิทยาลัย  เสนอสภามหาวิทยาลัย    

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ  
  

วันจันทรที่ วันจันทรที่ 15 15 กันยายน กันยายน 25522552  



คํานําคํานํา  
       การจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้เปนการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3รวมถึง
คําอธิบายตัวชี้วัดที่ 3.1-3.4  ซ่ึงเปนตัวชี้วัดที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตาม
พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
    กองนโยบายและแผนไดจัดทํารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อเสริมความเขาใจแกผูดูแลและผูจัดเก็บทุกทาน 
รวมถึงผูที่สนใจที่จะศึกษาทําความเขาใจตอการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2552 ของมหาวิทยาลัย 
    หวังวาเอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือ ชวยใหผูมีสวนเก่ียวของทุกทานและ   
ผูที่สนใจ จะนําไปศึกษาและใชประโยชนตอการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552   
ที่สมบูรณตอไป 
 

        

       ผศ.นันทะ   บุตรนอย 
         รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 



 

 

สารบัญสารบัญ  
  

ตัวช้ีวัดที่ตัวช้ีวัดที่  ช่ือตัวช้ีวัดช่ือตัวช้ีวัด  หนวยวัดหนวยวัด  นํ้าหนักนํ้าหนัก  หนาหนา  
33.. การบรรลุเปาหมาย การบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบญัญัติของที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมทั้งวัตถุประสงคเฉพาะตามพระราชบญัญัติของ  
    มหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ     มหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 25522552  
  
ตัวชี้วัดที่ 3.1  : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 
ระดับ 2.5 1 

     
ตัวชี้วัดที่ 3.2  : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเขารับการอบรมโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ (ตัวชีวั้ดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 
ระดับ 2.5 4 

     
ตัวชี้วัดที่ 3.3  : ระดับความสําเร็จของกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมใน

ประเทศ / ตางประเทศ (ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 
ระดับ 2.5 7 

     
ตัวชี้วัดที่ 3.4  : ระดับความสําเร็จของงานวิจัยและรายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

ระดับ 2.5 10 

 



  
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

งานวิเคราะหแผนและติดตามประเมินผล   กองนโยบายและแผน  :  สรวรรธก   ไชยาวรรณ  : Chaiyawan_1@hotmail.com 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            (ตัวช้ีวัดที่เปนจุดเนนของมหาวทิยาลัย) 
หนวยวัด            : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย : หมายถึง  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับการอบรม 
และพัฒนาจากศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเรื่อง การวิเคราะหและเขาใจผูเรียน การ
วิเคราะหหลักสูตร  การเตรียมสาระการเรียนรู การเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู 
การเตรียมการวัดและประเมินผลการวิจัยและพัฒนาผูเรียน โดยใชคาเปาหมายตามที่ปรากฏในตัวชี้วัดที่ปรากฏใน
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
                   การแจงนับจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  : สามารถนับซ้ําครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารับการอบรมและพัฒนาในหลักสูตร หรือสาระที่แตกตางกันไดตามขอเท็จจริงที่ปรากฏ 
 
สูตรการคํานวณ : หารอยละของการดําเนินงานกับกลุมเปาหมาย 
  

   
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมทีเ่ปนจริงทุกโครงการ   
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเปาหมาย X100 

   
 
สูตรการคํานวณ : หารอยละของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ 
 

   
 ผลรวมจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมที่เปนจริงทกุโครงการ 

ที่มีความรูความเขาใจผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนจริง 

X100 

   
 

33.. การ การบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนนบรรลุเปาหมายที่สะทอนเอกลักษณและจุดเนน  
รวมทั้งวัตถปุระสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัรวมทั้งวัตถปุระสงคเฉพาะตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยย  

ประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 25522552  



  
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

งานวิเคราะหแผนและติดตามประเมินผล   กองนโยบายและแผน  :  สรวรรธก   ไชยาวรรณ  : Chaiyawan_1@hotmail.com 
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สูตรการคํานวณ : หารอยละของกลุมเปาหมายที่มีความรูความเขาใจและนําไปสูการปฏิบัติ 
 
   
 ผลรวมจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการอบรมที่เปนจริงทกุโครงการ 

ที่ไดนําความรูความเขาใจไปสูการปฏิบัติ  
 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนจริง 

X100 

   
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ   ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  ระดับ - - - 

 
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย :  
ตัวช้ีวัด จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 1,600 คน (ในปงบประมาณ 2552) 
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ : ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ระดับ 3 
เกณฑการใหคะแนน1 : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 70 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ60  
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 

2 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 80 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ70  
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 

3 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 90 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ80  
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 
และนําไปสูการปฏิบัติไมนอยกวา 40% 

4 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 100 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ80 
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 
 และนําไปสูการปฏิบัติไมนอยกวา 50% 



  
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

งานวิเคราะหแผนและติดตามประเมินผล   กองนโยบายและแผน  :  สรวรรธก   ไชยาวรรณ  : Chaiyawan_1@hotmail.com 
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5 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 100 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ90  
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 
และนําไปสูการปฏิบัติไมนอยกวา 60% 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

1. 
การคํานวณคะแนน 

จากผลการดําเนินงานจากตัวช้ีวัด 

2. 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

3. 
ผลการ

ดําเนินงาน 

4. 
คาคะแนน 

ที่ได 

5. 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 
(4x2)/100 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  : ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตัวช้ีวัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

2.5    

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1 ศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะครุศาสตร จัดเก็บขอมูลโดยการสง

แบบสอบถาม การสัมภาษณ และแบบประเมินผลที่ไดจากการจัดอบรมและพัฒนาในแตละครั้ง 
และในภาพรวมในแตละปการศึกษา 

2. คณะครุศาสตร จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ,รายงานผลการบรรลุเปาหมายของการจัดทํา
โครงการแกมหาวิทยาลัย  

 
        ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบัติ    คชสิทธิ์      เบอรติดตอ:  08 - 1851 - 6981 
        ผูจัดเก็บขอมูล       : นางสิทธา         มณีแสง      เบอรติดตอ : 08 - 1382 - 1318 
         หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลีย่นไดตามความเหมาะสม 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 :ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ**  

                  (ตัวช้ีวัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 
หนวยวัด            : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย : หมายถึง  ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนาผูเขาฝกอบรมเกีย่วกับโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชดํารทิีม่หาวิทยาลยัไดจัดอบรมใหกับทองถ่ินรวมถึงโครงการที่มหาวิทยาลัยใหความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก ในปงบประมาณ 2552 โดยใชคาเปาหมายตามทีป่รากฏในตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2552 ของมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 
สูตรการคํานวณ : หารอยละของผูเขารับการอบรมเทียบกับกลุมเปาหมาย 
  

   
 จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ที่เปนจริงทุกโครงการ   
 จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตามเปาหมาย X100 

   
 
สูตรการคํานวณ : หารอยละของผูเขารับการอบรมที่มีความรูความเขาใจ 
 

   
 ผลรวมจํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ที่เปนจรงิทุกโครงการ 

ที่มีความรูความเขาใจผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เปนจริง 

X100 

   
 
สูตรการคํานวณ : หารอยละของผูเขารับการอบรมที่นําความรูไปสูการปฏิบัติ 
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 ผลรวมจํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ที่เปนจรงิทุกโครงการ 

ที่ไดนําความรูความเขาใจไปสูการปฏิบัติ  
 จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เปนจริง 

X100 

   
 
 
 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ   ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเขารับการ 
อบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ระดับ - - - 

 
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย :  
ตัวช้ีวัด : จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จํานวน 950 คน  
            (ในปงบประมาณ 2552) 
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ : ตัวช้ีวัดที่ 3.2  ระดับ 3 
 
เกณฑการใหคะแนน1 : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 70 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ60  
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 

2 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 80 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ70  
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 

3 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 90 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ80  
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 
และนําไปสูการปฏิบัติไมนอยกวา 40% 

4 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 100 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ80 
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 
และนําไปสูการปฏิบัติไมนอยกวา 50% 
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5 ดําเนินการกับกลุมเปาหมาย ครบ 100 %  และกลุมผูเขารับการอบรมจริง รอยละ90 
มีความรูและเขาใจ ผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ( ≥ 50% ) 
และนําไปสูการปฏิบัติไมนอยกวา 60% 

 
 
 
 
 
 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

1. 
การคํานวณคะแนน 

จากผลการดําเนินงานจากตัวช้ีวัด 

2. 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

3. 
ผลการ

ดําเนินงาน 

4. 
คาคะแนน 

ที่ได 

5. 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 
(4x2)/100 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  : ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดําร ิ
(ตัวช้ีวัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

2.5    

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 

1. กําหนดใหสาํนกัสงเสรมิการเรยีนรูและบริการวิชาการเปนหนวยงานหลักรบัผิดชอบในการ
จัดทําโครงการ  จัดฝกอบรมและสัมมนา  ขอมูลเบื้องตนประกอบดวยโครงการ(มรีายการครบ
องคประกอบ) รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม,ผลการประเมินความรับรูและความเขาใจของผูเขา
อบรม,ผลการบรรลเุปาหมายของโครงการในดานเวลา/งบประมาณและผูเขารวมอบรม 

2. สํานักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ จดัทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ,รายงานผลการ
บรรลเุปาหมายของการจัดทําโครงการแกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณละ 2ครั้ง 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   : ดร.บุญเรือง      ศรีเหรัญ   เบอรติดตอ : 08 - 1848-5194 
ผูจัดเก็บขอมูล         : ดร.สุเทพ         บุญซอน   เบอรติดตอ : 08 - 6876-6633 
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 : ผศ.รท.หญิงวิภาวี    เกียรติศิร ิ เบอรติดตอ : 08 - 9816-6163 
 : นางสาวสุนทร ี       จีนธรรม เบอรติดตอ : 08 - 1286-1001 
หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแต
ละตัวชี้วัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 : ระดับความสําเร็จของกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ   
                  (ตัวช้ีวัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

หนวยวัด            : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย : หมายถึง  ระดับความสําเร็จของกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ   
ในดานการนําศิลปะดานนาฏศิลป ดนตรีไทย อาหารไทย การแกะสลักผักผลไม การแสดงแฟชั่นโชวผาไทย ไป
เผยแพรในตางประเทศเพื่อใหชาวตางประเทศไดรับรูดานศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยรวมถึงการสงเสริมและ
อนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภายในประเทศดวยเชน  วันสงกรานต วันเขาพรรษา วันลอยกระทง การเผยแพร
เรื่องมารยาทไทย เปนตน โดยใชคาเปาหมายของจํานวนกิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ 2552  
 เครือขายวัฒนธรรม : หมายถึง   การไดรับเชิญจากหนวยงานภายนอก เพื่อการเขารวมกิจกรรม
กับระดับจังหวัด,ระดับโรงเรียน,ระดับมหาวิทยาลยั,ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
สูตรการคํานวณ : หารอยละของการดําเนินกิจกรรม 
  

   
 จํานวนของกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ   

ที่ไดดําเนินการทุกโครงการ ในปงบประมาณ 2552 
 จํานวนของกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ   

ตามเปาหมาย(50 กิจกรรม) 

X100 



  
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 
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สูตรการคํานวณ : หารอยละของผูเขารวมโครงการที่เปนจริงมีความรูความเขาใจ 
 

   
 ผลรวม ของผูเขารวมโครงการที่เปนจริงทุกโครงการ 

ที่มีความพึงพอใจตอกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ   
ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 จํานวนของผูเขารวมโครงการที่เปนจริงทั้งหมดทุกโครงการ 
ในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ   

 

X100 

   
 
 
สูตรการคํานวณ : รอยละ ของการเกิดเครือขายวัฒนธรรม (ของเปาหมายกิจกรรม) 
 

   
 จํานวนของการเกิดเครือขายวัฒนธรรมทั้งหมด 

 จํานวนของกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ   
ตามเปาหมาย(50 กิจกรรม) 

X100 

   
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ   ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
2548 2549 2550 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 :ระดับความสําเร็จของกิจกรรมใน
การเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ/ ตางประเทศ
(ตัวช้ีวัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

ระดับ - - - 

 
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย :  
ตัวช้ีวัด : จํานวนกิจกรรม 50 กิจกรรม(ในปงบประมาณ 2552) 
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ : ตัวช้ีวัดที่ 3.3  ระดับ 3 



  
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

งานวิเคราะหแผนและติดตามประเมินผล   กองนโยบายและแผน  :  สรวรรธก   ไชยาวรรณ  : Chaiyawan_1@hotmail.com 
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เกณฑการใหคะแนน1 : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ดําเนินการกิจกรรมได รอยละ 70 
2 ดําเนินการกิจกรรมได รอยละ 80 
3 ดําเนินการกิจกรรมได รอยละ 90    

ผูเขารวมโครงการที่เปนจริงทัง้หมดรวมทุกโครงการมีความพึงพอใจ 60% 
 และเกิดเครือขายวัฒนธรรม ≥ รอยละ6 ของเปาหมายจาํนวนกิจกรรมป2552 (3เครือขาย) 

4 ดําเนินการกิจกรรมได รอยละ 100    
ผูเขารวมโครงการที่เปนจริงทัง้หมดรวมทุกโครงการมีความพึงพอใจ 70% 
 และเกิดเครือขายวัฒนธรรม ≥ รอยละ8 ของเปาหมายจาํนวนกิจกรรมป2552 (4เครือขาย) 

5 ดําเนินการกิจกรรมได รอยละ 100    
ผูเขารวมโครงการที่เปนจริงทัง้หมดรวมทุกโครงการมีความพึงพอใจ 80% 
 และเกิดเครือขายวัฒนธรรม ≥ รอยละ10ของเปาหมายจาํนวนกิจกรรมป2552(5เครือขาย) 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

1. 
การคํานวณคะแนน 

จากผลการดําเนินงานจากตัวช้ีวัด 

2. 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

3. 
ผลการ

ดําเนินงาน 

4. 
คาคะแนน 

ที่ได 

5. 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 
(4x2)/100 

ตัวชี้วัดที่3.3 : ระดับความสําเร็จของกิจกรรมใน
การเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ/ตางประเทศ  
(ตัวช้ีวัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

2.5    

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. กําหนดใหสาํนกัศิลปวัฒนธรรมเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการจัดทาํโครงการ  จัด
ฝกอบรมและเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ/ ตางประเทศ  ขอมูลเบื้องตนประกอบดวยโครงการ
(มีรายการครบองคประกอบ) รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม,ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ,ผลการบรรลุเปาหมายของโครงการในดานเวลา/งบประมาณและผูเขารวม
โครงการ,ผลการเกิดเครือขายทางดานวัฒนธรรม 

2. สํานักศิลปวัฒนธรรม จัดทาํรายงานผลการปฏิบัติราชการ,รายงานผลการบรรลเุปาหมายของ
การจัดทําโครงการแกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณละ 2ครั้ง 



  
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

งานวิเคราะหแผนและติดตามประเมินผล   กองนโยบายและแผน  :  สรวรรธก   ไชยาวรรณ  : Chaiyawan_1@hotmail.com 
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ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   : ผศ.อิทธิ     คําเพราะ เบอรติดตอ : 08 - 3927 - 9393 
ผูจัดเก็บขอมูล         : รศ.วรุณี    เชาวนสุขุม เบอรติดตอ : 08 - 1431 - 5617     
 :นางนันทิกานต บุตรบาล เบอรติดตอ : 08 - 7104 - 3519     
หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละ
ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่  3.4  : ระดับความสําเร็จของงานวิจัยและรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 ที่มีตอการใหบริการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยวัด        : ระดับ 
น้ําหนัก         : รอยละ 2.5 
คําอธิบาย :    

• พิจารณาจากผลสําเร็จของการวิจัยและรายงานผลการสํารวจเพื่อสนับสนุนการบริหาร
ราชการในองคกรปกครองทองถ่ินใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามแบบประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการตามตัวชี้วัดรอยละระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

• ประเด็นการวิจัยและรายงานผลการสํารวจ ไดแก 1)ความพึงพอใจดานกระบวนการ
ขั้นตอน 2)ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 3)ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวกรวมทั้งงาน
โดดเดนที่ประชาชนมาขอรับบริการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้นๆ  

• ในปงบประมาณ 2552  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดวิจัย
และสํารวจ ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายละเอียด
ดังนี้ 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ วิจัยและสํารวจ ความตองการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแกว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด



  
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

งานวิเคราะหแผนและติดตามประเมินผล   กองนโยบายและแผน  :  สรวรรธก   ไชยาวรรณ  : Chaiyawan_1@hotmail.com 
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ระยอง  จังหวัดนนทบุรี  จังหวัดอางทองและจังหวัดลพบุรี วามีความตองการใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานวิจัย
หรือสํารวจเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ ดังมีขั้นตอนในการ
ดําเนินงานตอไปนี้ 

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการสํารวจความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน 
     การวิจัยหรือสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครอง 
     สวนทองถ่ินแตละจังหวัด 
2.  สถาบันวิจัยและพัฒนาเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
3.  สถาบันวิจัยและพัฒนาลงนามบันทึกขอตกลงการจางกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.  สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว ติดตามความกาวหนาในการ 
     ดําเนินงานตางๆและจัดทํารายงานความกาวหนา 
5.  สถาบันวิจัยและพัฒนาทําการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารูปเลมรายงานและ 
     สงมอบงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

1. 2. 3. 4. 5. 



  
รายละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

งานวิเคราะหแผนและติดตามประเมินผล   กองนโยบายและแผน  :  สรวรรธก   ไชยาวรรณ  : Chaiyawan_1@hotmail.com 
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การคํานวณคะแนน 
จากผลการดําเนินงานจากตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 
(4x2)/100 

ตัวชี้วัดที่3.4: ระดับความสําเร็จของ
งานวิจัยและรายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ตัวช้ีวัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

2.5    

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

1. กําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานหลักรับผิดชอบในการจัดทําโครงการวิจยัและ
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจขอมูลเบือ้งตนประกอบดวยโครงการ(มีรายการครบ
องคประกอบ) แบบฟอรมการสาํรวจ,ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการที่มตีอการ
ใหบริการ,ผลการบรรลุเปาหมายของโครงการในดานเวลา/งบประมาณ 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ,รายงานผลการบรรลเุปาหมายของ
การจัดทําโครงการแกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณละ 2ครั้ง 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ดร.บุญเรือง    ศรีเหรัญ           เบอรติดตอ : 08 - 1848 - 5194 
ผูจัดเก็บขอมูล        : ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล และคณะ เบอรติดตอ : 08 - 1641 - 7747        
หมายเหตุ : รูปแบบการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละตัวชี้วัด 

 


